Alemania | Argentina | Bélgica | Canada | Francia | Grecia | ltalia | Japén | Paises Bajos | Portugal | Reino Unido | Suecia | Suiza | Espafia

Publicacion de vacante

Médicos del Mundo necesita cubrir el puesto de:
Técnico.a Intervencion Social

Ubicacion: Toledo. Sede Autondmica Castilla La Mancha

Mision

Realizar las acciones de intervencion social en el &mbito de los proyectos con personas en
situacion de exclusion social en la Sede Autondmica de Castilla La Mancha, en el marco
de las directrices de Médicos del Mundo.

Organigrama

Dependencia de la Coordinaciéon de Sede y de las Coordinadoras de Area Autonémicas

Responsabilidades

Bajo la supervision de la Coordinacion, y de las normas y directrices de internas de Médicos
del Mundo, tendra que:

. Realizar la intervencion necesaria para favorecer el acceso a la salud y al sistema de
proteccion social de las personas en situacion de exclusion de los programas de la sede
autonomica.

- Informacién, atencion y orientacion social.
- Derivaciones y acompafiamientos a recursos sociales y sanitarios.
- Elaboracion de informes de intervencion.

. Preparacion, disefio de dinamicas, contenidos y realizacion de acciones e intervenciones
formativas y educativas, individuales y grupales (talleres, gestion de espacios de
participacion grupal, ...).

- Formaciones y asesoramiento a profesionales.

- Ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades. Registro y sistematizacion de las
intervenciones en la base de datos de Médicos del Mundo.

- Trabajo en red con otros recursos y profesionales de ambito sanitario y social.

. Participacion proactiva en los procesos internos, reuniones de coordinacion y de
voluntariado y otras funciones relacionadas con la actividad de la sede.

- Otras funciones relacionadas con la actividad, requeridas por la Coordinacion de Sede
y/o por las coordinaciones de area.
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Formacion
Titulacion Académica:

Titulado/a en el ambito de las Ciencias Sociales (educacion social, psicologia, trabajo
social, ...).

Formacion Adicional:

Se valorara formacion en migraciones, prostitucion y trata de personas con fines de
explotacion sexual. Derechos Humanos. Prevenciéon de violencia de género. Teoria
feminista e Interculturalidad. Formacién en gestion del ciclo del proyecto (marco légico,
gestion orientada a resultados, teoria del cambio)

Requisitos

Idiomas: Castellano. Valorable otros idiomas
Informatica: Buen nivel de Office; Correo electronico e Internet. Redes sociales.

Otros: Conocimiento de la realidad, recursos y servicios sociosanitarios de Castilla La
Mancha y especificamente de Toledo y Ciudad Real.

Necesario permiso de conducir tipo B1. Disponibilidad para viajar y vehiculo propio.
Valorable: Colegiacién

Experiencia

Experiencia en el ambito de la intervencion social con personas en situacion de prostitucion
y con personas migrantes.

Competencias

Compromiso con la Asociacion.
Buen trato.

Trabajo en equipo.
Comunicacién efectiva.
Innovacion.

Orientacion a grupos de interés

Retribucién/Condiciones

Tablas salariales de Médicos del Mundo.

Contrato temporal 6 meses
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Jornada laboral: 40 horas/semanales.

Categoria D3 Técnico/a Intervencion: SBA 34.881€

Las personas interesadas pueden enviar el CV a través de nuestra pagina web:

Pagina web | https://empleo.medicosdelmundo.org/

Plazo de presentacion de candidaturas:

Antes del | 24 de junio de 2026

Tras finalizar el periodo de recepcion de candidaturas para este puesto, se
entenderan como desestimadas aquellas con las que Médicos del Mundo no
establezca un nuevo contacto en el plazo de quince dias.

Nota:

“MdM mantiene estrictos principios de salvaguarda y una politica de tolerancia cero ante conductas de
acoso, explotaciéon y abusos sexuales, acoso laboral, discriminacion, y cualquier otro tipo de conducta
indebida. En el proceso de contratacion, seleccion y nombramiento, MdM pone en préactica una serie de
procedimientos y acciones que incluyen la solicitud de referencias laborales y del certificado de
antecedentes sexuales para garantizar la proteccion de titulares de derechos y del personal contratado,
voluntario, y asociativo. Por todo ello, se ruega a aquellas personas que no cumplan con los criterios y
principios aqui descritos, abstenerse de postular. MdM ofrece igualdad de condiciones de empleo sin
distincion de raza, color, religion, sexo, ascendencia, nacionalidad, edad, capacidad, o cualquier otra
consideracion, y alienta, entre otras, la candidatura de mujeres, jovenes, personal local, personas con
diversidad funcional, personas con diversa orientacion sexual e identidad de género.”
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