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PLAN DE ACTUACION 2026 COORDINADORA ONGD CASTILLA-LA MANCHA

0.G. Impulsar el fortalecimiento del sector de la Cooperacién al Desarrollo en Castilla-La Mancha mediante la consolidacién de la estructura de la Coordinadora de ONGD,

OBJETIVO GENERAL

participacion, la formacidn y la sensibilizacién de la ciudadania.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

el fomento de la coordinacién efectiva y el trabajo en red con todos los actores del sector, asi como la implementacién de iniciativas conjuntas que refuercen la

O.E 1: Promover la participacion y fortalecer la coordinacidn y el trabajo en red entre las ONGD y otros actores del ambito de la cooperacidn internacional y el desarrollo

sostenible, incluyendo administraciones publicas de la region, otras coordinadoras autonémicas y la Coordinadora Estatal de ONGD.

RESULTADOS

R.E.O.E. 1.1: Consolidado un espacio de didlogo e intercambio entre las ONGD socias a nivel
regional mediante la realizacién de un Encuentro Interno Regional para fortalecer la estructura
y cohesidn de la Coordinadora.

ACTIVIDADES

A.1.1: Disefio, organizacidn, realizacion y evaluacidon de un Encuentro Interno Regional de ONGD, orientado a
reforzar la cohesion, la participacion y el funcionamiento de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha.

R.E.O.E. 1.2: Mejorada la coordinacion territorial mediante la organizacién de encuentros
provinciales con los Grupos Locales de ONGD, promoviendo el intercambio de experiencias y
el trabajo conjunto.

A.1.2: Organizacién y dinamizacién de 5 encuentros provinciales con los Grupos Locales de ONGD, incluyendo la
preparacion de agendas, moderacion de sesiones y seguimiento de acuerdos, para fortalecer la coordinacion
territorial y el trabajo conjunto entre las ONGD socias.

R.E.O.E. 1.3: Fortalecida la interlocucién de la Coordinadora con administraciones publicas,
otras coordinadoras autondmicas y la Coordinadora Estatal, mejorando la capacidad de

A.1.3: Participacion activa en reuniones y espacios de coordinacion con administraciones publicas, otras
coordinadoras autonémicas y la Coordinadora Estatal.

R.E.O.E. 1.4: Realizado el seguimiento y difusién de estrategias y politicas clave, como el
anteproyecto de la Ley de Cooperacidon de Castilla-La Mancha y la Agenda 2030.

A.1.4: Participacién activa en reuniones, consultas y grupos de trabajo externos relacionados con estrategias y
politicas clave de la regién (como el anteproyecto de la Ley de Cooperacién y la Agenda 2030), recopilacion y
analisis de informacion, elaboracién de informes internos y difusion de avances y recomendaciones entre las
ONGD socias.

R.E.O.E. 1.5: Mejorada la coordinacidn interna mediante reuniones periddicas de las personas
representantes electas en la Asamblea General y el fortalecimiento y consolidacion de los
Grupos de Trabajo tematicos.

A.1.5. Convocatoria y celebracién de reuniones periddicas de la Junta Directiva, como espacio de coordinacién
interna, seguimiento y toma de decisiones estratégicas de la Coordinadora.

Actividad 1.6: Convocatoria, dinamizacidn y seguimiento de reuniones periddicas de los Grupos de Trabajo
tematicos internos (como Jévenes Cooperantes, Ley de Cooperacidn u otros que se constituyan), orientadas al
anélisis, propuesta y desarrollo de acciones conjuntas entre las ONGD socias.

R.E.O.E. 1.6: Consolidada la presencia de la Coordinadora en espacios de incidencia sectorial,
mediante la representacién y participacidn activa en el Consejo Regional de Cooperacion, la
Mesa del Tercer Sector y otros foros relevantes, reforzando su papel como referente en
cooperacion al desarrollo en la regidn.

A.1.7: Participacion activa y representativa de la Coordinadora en el Consejo Regional de Cooperacidn, la Mesa
del Tercer Sector y otros foros relevantes, mediante asistencia a reuniones, presentacién de propuestas y
coordinacién con otros actores del sector.




OBJETIVO ESPECIFICO 2

O.E 2: Fortalecer la estructura operativa y técnica de la Coordinadora mediante la estabilidad de su personal y mejorar las competencias y habilidades del personal técnico,
socias y voluntarios/as de las ONGD en cooperacién internacional, Ayuda Humanitaria, Agenda 2030, Voluntariado y Nuevas Narrativas.

RESULTADOS

R.E.O.E.2.1: Consolidado un equipo técnico estable y cualificado que garantiza el
funcionamiento y gestién de la Coordinadora, el seguimiento de sus lineas de trabajo y el
adecuado soporte a las ONGD socias y demds actores del sector.

ACTIVIDADES
A.2.1: Seguimiento y coordinacién del personal técnico de la Coordinadora mediante reuniones periddicas, que
incluyen la asignacién de funciones, organizacién de tareas y evaluacion interna del desempefio, para garantizar
la estabilidad y cualificacidn del equipo técnico.

R.E.O.E.2.2: Mejorada la capacidad operativa y organizativa de la Coordinadora mediante la
planificacidn, coordinacién y seguimiento de las acciones, reuniones estatutarias, comisiones y
Grupos de Trabajo.

A.2.2: Elaboracién de planes de trabajo, agendas de reuniones estatutarias, seguimiento de comisiones y Grupos
de Trabajo, y coordinacién de las lineas de trabajo de la Coordinadora.

R.E.O.E.2.3: Fortalecido el apoyo técnico y estratégico de la Coordinadora para facilitar la
participacidn activa de ONGD socias y otros actores del sector de la cooperacién en espacios
de didlogo, coordinacién y trabajo en red, asi como en iniciativas conjuntas a nivel regional y

A.2.3: Facilitacidn de la participacion activa de ONGD socias, en convocatorias, foros, reuniones y espacios de
trabajo regionales y estatales, mediante la distribucion de informacion, material de apoyo y seguimiento de
acuerdos.

R.E.O.E.2.4: Establecidas y/o reforzadas alianzas estratégicas con instituciones y agentes
clave de la region (Universidad de Castilla-La Mancha, Fundacién UCLM, administraciones
publicas, entidades locales y otros actores relevantes), para el impulso de acciones conjuntas,
la generacidn de sinergias interinstitucionales y el fortalecimiento del trabajo en red en el
dmbito de la cooperacién para el desarrollo.

A.2.4: Participacion de la Coordinadora en reuniones, encuentros, convenios y foros con universidades,
administraciones publicas, entidades locales, medios de comunicacién y otros actores relevantes.

R.E.O.E.2.5: Disefiadas y desarrolladas de manera participativa, en coordinacién con las
ONGD socias y los Grupos Locales, actividades de intercambio de experiencias y aprendizaje,
como la XXIIl Jornada Regional de Cooperacion para el Desarrollo, que facilitan la difusién de
buenas practicas, la reflexion conjunta y el fortalecimiento de la colaboracién entre
administraciones, ONGD, entidades sociales y ciudadania.

A.2.5: Disefio, coordinacidn y ejecucién de la XXIIl Jornada Regional de Cooperacidon para el Desarrollo, de
manera participativa con ONGD socias y Grupos Locales, incluyendo la preparacién de agenda, sesiones y
difusion de conclusiones.

R.E.O.E.2.6: Mejoradas las competencias y habilidades del personal técnico, socias y
voluntarios/as mediante la participacion en cursos, talleres y procesos formativos
especializados en cooperacién internacional, Ayuda Humanitaria, Agenda 2030, Voluntariado
y Nuevas Narrativas.

A.2.6: Facilitacién de informacion sobre procesos formativos, cursos y talleres especializados dirigidos al
personal técnico, socias y voluntarios/as sobre cooperacion internacional, Ayuda Humanitaria, Agenda 2030,
Voluntariado y Nuevas Narrativas.




R.E.O.E.3.1: Dinamizado el Centro de Recursos para el Desarrollo y aumentada la
sensibilizacion ciudadana mediante campafias informativas, boletines, notas de prensa y
gestidn de redes sociales

A.3.1: Disefio, actualizacidn y dinamizacién del Centro de Recursos para el Desarrollo, incluyendo la gestidn de
contenidos digitales y fisicos, boletines, notas de prensa y redes sociales para aumentar la sensibilizacién de la
ciudadania sobre cooperacion internacional, desarrollo sostenible y Agenda 2030.

R.E.Q.E.3.2: Sensibilizadas al menos 5.000 personas sobre la importancia de la cooperacidon
internacional, el desarrollo sostenible y la Agenda 2030 mediante campafias en redes y
medios de comunicacion.

A.3.2: Planificacion y ejecucidon de campafas de sensibilizacion en medios de comunicacion y redes sociales
dirigidas a la ciudadania sobre cooperacidn internacional, desarrollo sostenible y Agenda 2030, asegurando el
alcance de al menos 5.000 personas.

R.E.O.E.3.3: Informadas periddicamente al menos 350 personas sobre temas de actualidad en
solidaridad internacional, cooperacion y derechos humanos mediante el boletin mensual de la
Coordinadora.

A.3.3: Elaboracion, edicidn y difusion periddica del boletin mensual de la Coordinadora para mantener
informadas al menos a 350 personas sobre noticias, acciones y novedades del sector de la solidaridad
internacional, cooperacién y derechos humanos.

R.E.O.E.3.4: Reconocido y difundido el trabajo del personal cooperante y de las contrapartes
de las ONGD socias mediante un encuentro con personas cooperantes, la publicacién de la
edicién 2026 de “Tejiendo Alianzas”, y diversas acciones en campafias de visibilidad.

A.3.4: Organizacion del Dia de las Personas Cooperantes, incluyendo planificacion de la jornada, convocatoria de
participantes, coordinacion de las actividades, y reconocimiento de la labor del personal cooperante y de las
contrapartes de las ONGD socias.

A.3.5: Elaboracién, disefio y presentacion de la edicién 2026 de “Tejiendo Alianzas”, incluyendo participacion en
programa de radio “Solidarios”, recopilacion de informacién de proyectos, redaccién de contenidos, maquetacion
del libro y difusién entre ONGD socias, administraciones y ciudadania.

R.E.O.E.3.5: Generada informacion clave sobre la realidad de la cooperacidn en la regidn
mediante la elaboracidn del informe anual sobre Ayuda Oficial al Desarrollo en Castilla-La
Mancha

A.3.6: Recopilacién de informacidn y elaboracién del informe anual sobre Ayuda Oficial al Desarrollo en Castilla-
La Mancha, incluyendo analisis de presupuestos, avances y necesidades del sector, para generar informacién
clave sobre la realidad de la cooperacidn en la region.

R.E.0.E.3.6: Informadas al menos 3.000 personas sobre la evolucidn de la AOD en Castilla-La
Mancha, la labor de la Coordinadora y los proyectos de las ONGD socias.

A.3.7: Difusién del informe anual de AOD y de informacidn sobre la labor de la Coordinadora y proyectos de las
ONGD socias, mediante boletines, redes sociales y notas de prensa, alcanzando al menos a 3.000 personas.

R.E.O.E.3.7: Consolidada la transparencia y la rendicidon de cuentas mediante la elaboracién y
difusion de la Memoria Anual de la Coordinadora.

A.3.8: Elaboracidn, disefio y difusién de la Memoria Anual de la Coordinadora, incluyendo la informacidn sobre
acciones, proyectos y resultados alcanzados, para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas ante las
ONGD socias, administraciones y ciudadania.

R.E.O.E.3.8: Promovida la implicacién y sensibilizacién ciudadana en los ODS mediante la
exposicién itinerante “Un Futuro en Comun”.

A.3.9: Dinamizacién de la exposicion itinerante “Un Futuro en Comun” mediante la identificacion y gestién de
espacios de exhibicién en distintos municipios de Castilla-La Mancha, la coordinacidon de fechas con entidades
colaboradoras, el apoyo logistico para su instalacién y desmontaje, y la realizacion de acciones de difusién
asociadas a cada itinerancia.

R.E.O.E.3.9: Impulsadas actividades y jornadas de formacidn dirigidas a socias, personal
técnico y ciudadania, incluyendo la XXIII Jornada Regional de Cooperacién y al menos un
cursof/taller adicional sobre temas de interés para el sector

A.3.10: Disefio y desarrollo de actividades de formacion con metodologias participativas, dirigidas a ONGD
socias, personal técnico y ciudadania, incluyendo la XXIll Jornada Regional de Cooperacién Internacional y la
realizacion de cursos o talleres sobre Cooperacion Internacional y otros temas de interés o actualidad para el
sector (Agenda 2030; Voluntariado; Nuevas Narrativas; Anteproyecto Ley de Cooperacién CLM), incorporando
mecanismos de evaluacion.






