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El afio 2025 ha sido un afno con una especial significacion para la
Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha, en el que hemos celebrado
nuestro 30 Aniversario.

30 afos de compromiso, lucha y de esperanza compartida, durante los
cuales la cooperacién, los derechos humanos y la justicia global han sido el
eje de nuestro trabajo en comun.

Nuestro 30 Aniversario ha sido una oportunidad para reconocer el trabajo
de quienes han formado y forman parte la Coordinadora, poner en valor lo
construido y renovar nuestro compromiso ante los retos globales
actuales: conflictos armados, crisis humanitarias, crisis climatica,
retrocesos democraticos y debilitamiento del espacio civico y la
solidaridad internacional.

A lo largo de 2025, la Coordinadora ha reafirmado su papel como espacio
de didlogo y trabajo compartido para articular al sector, el fortalecimiento
de las organizaciones y la incidencia politica en favor una cooperacién
mas eficaz y transformadora.

La memoria de actividades recoge el esfuerzo y la dedicacion durante este
Ultimo afo de una red formada por 36 organizaciones, diversa y plural, que
trabaja desde Castilla-La Mancha para construir un futuro mejor para todas
las personas.

Ademads de la celebracion del 30 Aniversario, este ano hemos desarrollado
diversas acciones y actividades, como la XXIl Jornada Regional de
Cooperacion Internacional de Castilla-La Mancha, centrada en “Repensar
la cooperacidn: fortalezas y desafios globales”; una nueva edicidn del
proyecto Tejiendo Alianzas sobre el ODS 4: educacién inclusiva, equitativa y
de calidad; la celebracion del Dia de las Personas Cooperantes; y el trabajo
en red en la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha.

Muchisimas gracias a todas las organizaciones socias de la Coordinadora,
al equipo técnico y a todas aquellas personas e instituciones que habéis
contribuido a la realizacion de las actividades recogidas en la memoriq,
con las que hemos pretendido ser un espacio de didlogo, encuentro y
construccioén colectiva en favor de un mundo mas justo, solidario y en paz.

Fernando Gutiérrez
Presidente Coordinadora de ONGD de Castillo-La Mancha
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La Coordinadora de ONGD
e deCastilla-La Mancha

=
1.1. IDENTIDAD Y MISION.

Una red que articula, representa y fortalece a las organizaciones de
cooperacion de Castilla-La Mancha

Una red autondmica que agrupa a
36 organizaciones comprometidas
con la cooperacidén internacional, la
accién humanitaria, la educacién
para la ciudadania global y la
defensa de los derechos humanos.

Jgquiénes

Un espacio comdn de
articulacion,
representaciéon y
fortalecimiento del sector,
que impulsa la
participacion de las
entidades socias y el
didlogo con instituciones
actores sociales.

n 2025, la Coor&
refuerza su papelf@omo
referente autond
en un aNo marcago por
u 30 aniversarig

;como trabajamos?

Una apuesta por la
mejora de los proceso
internos, la participaci
democrdticay la

cohesién de la red.




1.2. ASAMBLEA GENERAL Y ORGANOS DE
GOBERNANZA.

La estructura que garantiza la participacién, la toma de decisiones
y el funcionamiento democrdtico de la red.

Asamblea General Una red en crecimiento

La Asamblea General es el principal En 2025, la Coordinadora alcanzé
espacio de participacion y decision de la las 36 entidades socias,
Coordinadora. incorporando dos nuevas

En 2025 reunid a 19 organizaciones socias organizaciones, Cruz Rojay

para revisar el trabajo realizado y definir CALMA ONGD, reforzando su

las lineas de actuacion del afo, en un diversidad y capacidad de accién
contexto marcado por el 30 aniversario. colectiva.

Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano encargado del seguimiento, la coordinaciony la
ejecucidn de las decisiones adoptadas, manteniendo reuniones peridédicas a lo
largo del afo.

presidencia vocalias

Fernando Gutiérrez Amador Casquero Helena Sénchez
secretaria Ana Belén Rojas Manuel Lorenzo
Gerardo Magarifios Angela Ludefa Marta Sanchez
tesoreria Félix Romero Raquel Iglesias

Francisco Matas

“la asamblea consolida =
una voz colectiva para :
defender una
cooperacion
transformadora”

COORDINADORA




1.3. ESPACIOS DE ENCUENTROY
FORTALECIMIENTO INTERNO.

Espacios para compartir, reflexionar y fortalecer la red.

A lo largo de 2025, la Coordinadora ha impulsado distintos espacios de
trabajo interno, como reuniones de junta directiva y encuentros entre
entidades, orientados a fortalecer la coordinacion y el funcionamiento de la
red.

encuentro interno

El 19 de marzo se celebré en Toledo el
encuentro interno de la Coordinadora.

La jornada combind espacios de
formacidn, reflexion y planificacién
compartida, abordando temas clave
como las contranarrativas frente a los
discursos de odio, el plan de trabajo 2025
y la coordinacién en espacios
institucionales.

espacios para fortalecer lared

Estos encuentros han permitido reforzar el vinculo entre organizaciones,
compartir aprendizajes y construir una mirada comuan sobre los retos
presentes y futuros de la cooperacién en Castilla-La Mancha.

“coordinarnos es fortalecer nuestra
capacidad de accidn colectiva”

L
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o Aniversario de la
@ Coordinadora

2025 ha sido un ano para mirar atrds con orgullo
y hacia adelante con responsabilidad.

o .o . .
“Os tejiendo solidaridad
30 a en Castilla-La Mancha
Tres décadas después, la Coordinadora de ONGD de Castilla-La
Mancha se consolida como un espacio clave de articulacion,

didlogo civil y defensa de la cooperacidn, los derechos humanos y la
justicia global.

“somos red, somos incidencia, somos compromiso colectivo”
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Celebrar lo construido,
proyectar el futuro g

DUANIVERSARIO

La Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha celebré su
30 aniversario como un espacio de encuentro,
reconocimiento y compromiso colectivo con la cooperacion
y la justicia global.

El 24 de octubre, el Palacio de Benacazdn
(Toledo) acogié un acto institucional que
reunié a representantes del dmbito
politico, social y de la cooperaciéon para
conmemorar tres décadas de trabajo
compartido.

La jornada combind intervenciones
institucionales, materiales audiovisuales y
un recorrido por la historia de la
Coordinadora, poniendo en valor el papel
de las organizaciones y de todas las
personas que han formado parte de este
camino.

Uno de los momentos centrales fue el
didlogo entre expresidentes y
expresidentas, que permitié revisar los
principales hitos, aprendizajes y desafios, y
abrir una reflexién colectiva sobre el futuro
de la cooperacion en Castilla-La Mancha.

P
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El encuentro
concluyé en un
ambiente cercano
y participativo,
reafirmando el
valor de lo
construido y el
compromiso
compartido ante
los retos que

estdn por venir.



Seguimos construyendo
cooperacion desde lo
colectivo
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03 .. __Incidenciay
e participacion politica

una voz colectiva para influir en politicas publicas y fortalecer la
cooperacion

En 2025, la Coordinadora de
ONGD de Castilla-La Mancha
ha mantenido una
participacién activa en
espacios de didlogo e
incidencia politica a nivel
regional, estatal e
internacional.

A través de su presencia en érganos institucionales, redes y espacios de
coordinacién, ha contribuido a trasladar la voz de las ONGD y a fortalecer
su capacidad de influencia en politicas publicas vinculadas a la
cooperacion, los derechos humanos y la justicia global.

3.1. INCIDENCIA POLITICA Y DIALOGO REGIONAL.

En el dmbito de Castilla-La Mancha, la Coordinadora de ONGD ha
desarrollado en 2025 una labor activa de interlocucién con
administraciones publicas y espacios de representaciéon del tercer
sector, consolidando su papel como agente clave en la definicion y
seguimiento de politicas sociales y de cooperacion.

Esta labor se ha canalizado a través
de su participacion en espacios
como la Mesa del Tercer Sector de
Castillo-La Mancha, el Consejo
Regional de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, la
Comision de Dialogo Civil y la
Comision de Seguimiento Agenda
2030, donde se abordan cuestiones
clave vinculadas a la cooperacién, el
voluntariado y el desarrollo
sostenible.

| W



3.2. PARTICIPACION EN EL AMBITO ESTATAL.

La Coordinadora ha mantenido en 2025 una participacién activa en los
espacios estatales de articulacion del sector, contribuyendo al trabajo
conjunto con otras redes y plataformas.

A lo largo del ano, ha participado en distintos
espacios de trabajo de La Coordinadora
Estatal de ONGD y de la Red de
Coordinadoras Autonémicas, incluyendo
asambleas, encuentros y reuniones
periddicas, contribuyendo al intercambio de
andlisis y a la definicidn de posicionamientos
comunes.

Asimismo, ha estado presente en otros espacios de articulacidn como
la red de Futuro en Comin, participando en plenarias y reuniones de
trabajo orientadas al impulso de agendas compartidas en materia de
derechos humanos, sostenibilidad y justicia global.

Este ano, la Coordinadora, como
parte de la Mesa del Tercer Sector,
ha visitado el Parlamento Europeo,

donde ha mantenido encuentros

con la eurodiputada Cristina
Maestre y con el comisionado
para la Accesibilidad del Gobierno
de Castilla-La Mancha, José Luis
Escudero, para intercambiar
propuestas sobre cooperacion
internacional, inclusiéon y
derechos.




3.4. REPRESENTACION EN EVENTOS
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES.

A lo largo de 2025, la Coordinadora de ONGD de Castillo-La Mancha ha
estado presente en distintos actos institucionales y eventos del sector
social, reforzando su papel como agente de interlocucion y
representacion del dmbito de la cooperacion.

Asimismo, la Coordinadora ha asistido a
los Premios DIKE de las Cortes de
Castilla-La Mancha, galardones que
reconocen a personas, entidades y
colectivos por su contribucién a la
defensa de los derechos humanos, la
justicia social, la convivencia y la cultura
de la paz.

Entre ellos, destacan los
actos institucionales del Dia
de Castilla-La Mancha,
como parte del tejido social
de la regién y reforzando la
presencia de la
Coordinadora en los
espacios publicos de
representacion institucional,
asi como la firma del
convenio entre la Mesa del
Tercer Sector y CMMediq, un
acuerdo orientado a
fortalecer la visibilidad y la
comunicaciéon del dmbito
social en Castilla-La
Mancha..

DIKE DIKE DIKE

o
i

También ha participado en el acto
conmemorativo del segundo
aniversario de la Ley de Cooperacion,
asi como en otros encuentros y
jornadas del sector, contribuyendo al
seguimiento de los avances
normativos en materia de

cooperdcion internacional.



Trabajo en red vy
e accion colectiva

4

alianzas, proyectos y colaboracidn para fortalecer la cooperacion
en Castilla-La Mancha

=
4.1. MESA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA-LA MANCHA

— - La participacién en la Mesa del

| Tercer Sector ha sido uno de los

& principales espacios de

=% =R ' \J - articulacién del trabajo en red en

_—— la regidn, permitiendo la
coordinacién entre entidades
sociales y administraciones
publicas.

A lo largo de 2025, la Coordinadora ha participado en sus distintos
espacios de trabajo, contribuyendo a la planificacidon conjunta, el
seguimiento de lineas estratégicas y el impulso de campanas y acciones
comunes del sector.

4.2. PROYECTOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION.

Foro de Voluntariado UCLM

Participaciéon en el Foro del Voluntariado de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
celebrado en Albacete, con presencia en
mesas de debate y acciones de
visibilizacién de la cooperacion
internacional.




Exposicion ODS “Un Futuro en
Comin”

Exposicion itinerante orientada a la sensibilizacién sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con presencia en distintas localidades de la region
como Albacete, Ciudad Real, Manzanares y Toledo.

Publicacion “Tejiendo Alianzas por una
Educacion de Calidad e Inclusiva”

Publicacion de experiencias de ONGD socias en
torno al ODS 4, promoviendo la educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, y su difusién a
través de medios y recursos digitales.




8 septiembre

dia de las personas cooperantes

Reconocimiento al trabajo de las personas cooperantes en un contexto

global complejo.

El 8 de septiembre conmemoramos el
Dia de las Personas Cooperantes con
un acto en la Biblioteca Regional de
Toledo, que contd con la participacion
de la viceconsejera de Bienestar
Socidal, el presidente de la
Coordinadora y Manuel Lorenzo,
profesional con amplia experiencia en
terreno.

El encuentro puso en valor el papel
esencial de las personas cooperantes
en la construccidén de la paz, la justicia
social y la accién humanitaria, en un
contexto internacional marcado por
conflictos, crisis humanitarias y el
incremento de las necesidades de
proteccion de la poblacién civil.

El trabajo de las
personas cooperantes
es esencial para la

Asimismo, se destacé la importancia
de reforzar los marcos de proteccion
de quienes trabajan en terreno y de
garantizar una financiacién estable
para la cooperacién internacional, en
un momento de descenso global de la
Ayuda Oficial al Desarrollo.

El acto se desarrollé como un espacio
de reconocimiento colectivo al
compromiso de las personas
cooperantes y al trabajo de las
organizaciones en mds de 100 paises,
en defensa de los derechos humanos
y la justicia global.

s ! N..
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XXIl Jornada Regional de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

“Repensar la cooperacion: fortalezas y desafios globales”

Celebrada el 25 de octubre en
Toledo, en el Campus Fabrica
de Armas de la UCLM, la
Jornada reunid a entidades,
administraciones y
profesionales del sector para
reflexionar sobre los retos
actuales de la cooperacién
internacional.

El programa incluyé la

ponencia de José Roman > S

Leén Lora sobre el papel de S e
Europa en la agenda global,

asi como dos mesas

redondas centradas en los

desafios y oportunidades de

la cooperacién.



4.4. COMUNICACION Y VISIBILIDAD.

herramientas y campanas para acercar la cooperacion a la ciudadania

La comunicacion ha desempenado un papel fundamental en la
proyeccion del trabajo de la Coordinadora y en la difusidén de la
cooperacion internacional y la Agenda 2030 en el dmbito regional.

Boletin digital

El boletin mensual ha
permitido difundir informacion
relevante del sector,
actividades de las ONGD y
contenidos vinculados a la
cooperacion internacional y la
Agenda 2030.

Redes sociales y web

La gestidén de redes sociales y la
web ha facilitado la difusién
continua de actividades,
campanas y mensajes clave,
ampliando el alcance y la
visibilidad de la Coordinadora.

Campanas de sensibilizacion

Se han desarrollado diversas campafas de sensibilizacidon orientadas a
visibilizar la cooperacién internacional y promover la implicacién social

en iniciativas solidarias.

DA INTERMACIONAL DE LAS MUJERES

X Solidaria

Acciones de sensibilizacién en espacio publico
y redes sociales, incluyendo intervenciones
participativas para fomentar la asignacion

solidaria en la declaracion de la renta.

8 de marzo

Acciones de sensibilizacién en
torno al Dia Internacional de las
Mujeres, visibilizando la relacidn
entre igualdad de género y
cooperacién internacional.



Dia de las Personas Cooperantes

Difusion en redes sociales de

contenidos de sensibilizacion y

reconocimiento al trabajo de las ERANTES

personas cooperantes, reforzando su
visibilidad R

Linea roja por Gaza

Accién de movilizacién y
denuncia para visibilizar la
situaciéon en Gaza y reclamar el
respeto de los derechos
humanos y el derecho
internacional.

Giving Tuesday b b o
Participacion en la campana global de G I W I N G
solidaridad, promoviendo la
colaboracién y el apoyo a las
organizaciones sociales. T U E S DAY
25NOV 25N - Dia Internacional para

la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres

ME SUMO A LA
#LINEAROJAPORGAZA

Acciones de sensibilizaciéon
centradas en la erradicacion de
las violencias machistas desde un
enfoque de derechos humanos y
justicia global.

Felicitacion institucional de
Navidad

Difusién de contenido digital con
motivo de las fiestas navidenas, como
cierre simbdlico del anoy
agradecimiento a las entidades
socias y colaboradores.




5 Transparenciay
e rendicion de cuentas

balance econémico 2025
[ .
Durante el ejercicio 2025, la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha ha
mantenido su compromiso con la transparencia y la correcta gestion de los
recursos, garantizando el desarrollo de su actividad y el cumplimiento de sus
objetivos.

Balance Abreviado
EJERCICIO CERRADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

COORDINADORA DE ONGD DE CASTILLA-LA MANCHA

ACTIVD NOTAS 2025 2024
Al ACTIVO NO GORRIENTE 0,00, 0,00}
. Inmovilizado intangible,
Jii. Bienes del Patrimonio Histdrico.
[l Inmevilizado material.
[V Inversiones inmabiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo v asociadas a largo plazo.

W1, Inversiones financieras a largo plazo.
Wil Activos per impuesto diferido.

Bl ACTIVO CORRIENTE 88,375, B87.478,48
I. Existencias.

JIl. Usuarios v otros deudores de la actividad propia.

Jili. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,

[WV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
W, Inverstones financieras a corto plazo.

1. Pericdificaciones a corto plazo.

Wl Efectivo y otros actives liquides equivalentes. 98.37561] B7.478.48|
TOTAL ACTIVO |A+B] 88.375,61 B7.478

Balance Abreviado
'E]ERC[GiO CERRADD A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
COORDINADORA DE ONGD DE CASTILLA-LA MANCHA

PATRIMONIO NETOY PASIVD S 2025 2024
1A] PATRIMONIO NETO 84,254, B81.551,37]
A-1) Fondos propios 94.254,05| 8155137
| Fondo Social 0.00 0.00

1. Fondo Social
2 Fonda Social no exigido *

|l Regervas, 3388611 33.886,11
|- Excedentes de sjercicins anteriores = 47.665.26] 54.22143
V. Excedente del ejercicio ** 12 702,68 -6.556,17

A-2) Ajustes por cambio de valor. **

A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.

18] PASIVO NO CORRIENTE 0.0 0,00
|i. Provisiones a large plaze.
|i. Deudas a largo plazo. 0.00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financisro,
3. Otras deudas a largo plazo.

. Deudas con entidades del grupo vy asociadas a largo plazo.

IV, Pasives por impuesto diferide,
V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 4.121,56¢ 5.927,11)
I. Provisiones a corto plazo.
|il. Deudas a corto plazo. 398812 577941

1. Deudas con entidades de crédito.
2. Agreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo, 3.988,12 577941

JUil. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

IV, Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 133,44 147,70
1. Provesdores
2. Otros acreedores. 133 .44 147 70

V1. Periodificaciones a corte plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO [A+B+C) 98,375.6 B7.478.48] \




balance econémico 2025

Cuenta de Resultados abreviada
Nots | Dl Habear
A] EXCEDENTE DEL EJERCICID 2025 224
1. Ingresos de la entidad por La actividad propiz 10057000 100.100,00]
a) Cuotas de asooiados vy afiliados 11 400,00 11.100,00
b} Aportaciones de wsuarios 170,00
c| Ingresos de promociones, patrocinadorss y colaboracones
d} Subvencones imputadas &l excedents del ejercico 82.000.00 29.000,00
g} Donaciones y legados imputados al excedente del ejerdcio
f] Remtegro de ayudas y asignasones
2. Wentas y ofros ingresos ordinarios de L3 actividad mercantil 0,00 0,00]
3. Ayudas monetarias y otros = 0,00 G,Dﬂl
3] Ayudas monstanas
b} Ayudas ne monetanas
] (3astos por colaboraciones y del drgano de gobiernd
d} Reintegro de subvenciongs, donaciones y legados™
4. Vanacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion ==
5. Trabajos realizados por la entidad para su adtivo
6. Aprovisionamientos * 0,00 0,00}
7. Ortros ingresos de la actividad 296701 2847241
8. Gastos de personal * -67.320,96 -108.528,89
9. Drros gastos de la actividad * -23.513,37 -26.593,69)
a} Servicios extenores -23513.37 -26.599,69
b} Tributos
c} Pérdidas, deterioro v variscidn de las provisiones por operaciones comerdales
d} Ofros gastos de gesbidn corriente
10. Amortizacidn del inmovilizado * 0,00 0,004
11, Subvendones, donaciones v legadas de capital traspasades 3 resultados del ejercidio 0,00 0,00
12 Ewcesos de provisiones 0.00 o,00]
13. Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado = 0,00 B,Dﬂl
a) Dieterioros y perdidas
b} Resultados por enajenaciones y otras
A 1| EMCEDENTE DELAACTIVIDAD [1+2+3 +4+5452T+84+0410+11 12413 12 702,68 -B.556,17
14, Ingresos financieros
15. Gastos financieros *
16. Warigtiones de valor razonable en instrumentos financieros **
17. Diferencias de cambio **
18. Deteroro y resultado por engjenaciones de instrumentos financieros =
A.2| EXCEDEMNTE DE LAS DPERACIDNES FINANCIERAS [14+15+16+17=1E) 0,00 0.00
A_3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 1AL < A7) 12.702.68 -B.556,17
19,  Impuestos sobre benaficios = |
Ad) VARIACION DE PATRIMONID NETD RECOMOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO [A3 «18) 12.702 EA -6.556,17
18] INGRESOS Y GAETOS IMPUTADDS DERECTAMENTE AL PATRIMOMNIO NETD
1. Subwenciones recibidas
2. Donaciones y Legados recibidos
3. Mros ingresos ¥ gastos™
4. Efecto impositive™
B1] VARIACION DEL PATRIMONID NETD POR INGRESOS ¥ BASTDS RECONDCIDODS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO frea s
NETO [Le2+T 4] ! 3
CIRECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO
1. Subvenciones recibidas®
2. Donaciones y legados recibidos®
3. (Mros ingresos v gasbos™
4. Efecto impositive™
C1}VARIACHON DEL PATRIMONID METD PDR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICID [1+2+3 4] 0,00 0.00
[TV AR AL ORES UE PATEIMGNIL RETD PUR INGRESLS ¥ GASTLS MPLTADUS LINEC TAMENTE AL PATHIMORID RETD
{B1-0.1) 0,00 0.00
|E} AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
|FI AJUSTES POR ERRORES
|G:| VARIACIONES EM EL FONDO SOCIAL
|H) oTRAS VARIACIONES
| RESULTADD TOTAL, VARIACHH DEL PATRIMONID METD EN EL EJERCICID 8.4+ D+E+F+G=H) 12.702,68 -6.556,17




o 6 o Mirada final

compromiso y proyeccion hacia el futuro
B

La Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha cierra el aiho 2025
reafirmando su papel como espacio de articulacion del sector de la
cooperacion, los derechos humanos y la justicia global en la region.

A lo largo de este afio, marcado por la celebracion del 30° aniversario,
la organizacidon ha combinado memoria, fortalecimiento interno,
incidencia politica y trabajo en red, consolidando su trayectoria y su
compromiso colectivo.

El balance de 2025 refleja una Coordinadora cohesionada, activa y en
crecimiento, que continda avanzando junto a sus entidades socias para
responder a los desafios presentes y futuros de la cooperacién
internacional.

Con la mirada puesta en el futuro, se renueva el compromiso de seguir
construyendo una cooperacion transformadora, feminista, sostenible
y basada en los derechos humanos, reforzando la solidaridad como
herramienta clave para la justicia global.
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