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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1/ Denominacién y naturaleza

Con la denominacion de "Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales
de Cooperacion al Desarrollo de Castilla-La Mancha", en lo sucesivo COORDINADORA,
se constituye una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, (B.O.E. nim. 73, del dia 26), reguladora del Derecho de Asociacion y
demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquella, asi como
las disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Coordinadora se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

La organizacion interna y funcionamiento de la Coordinadora, que también se
llevaran a cabo dentro del marco de las normas citadas, son democraticos y con pleno
respeto al pluralismo.

Articulo 2/ Personalidad y capacidad

La Coordinadora constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecidén a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3/ Domicilio
El domicilio social es C/ Dinamarca, 4 de Toledo, con cddigo postal 45005.

Si se produce cambio de domicilio, deberd ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para las entidades
socias como para terceros, desde que se produzca la inscripcion.
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Articulo 4/ Ambito de actuacion

El dmbito de actuacion de la Coordinadora es la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha.

Articulo 5/ Duracion

La Coordinadora se constituye por tiempo indefinido.

CAPiTULO ||

Objetivos, fines y actividades

Articulo 6/ Objetivos

La Coordinadora trabajaréd en la Cooperacion Internacional al Desarrollo,
entendiendo por Cooperacion "la coparticipacion, didlogo y aprendizaje mutuo entre
poblaciones y culturas diferentes en la causa comun del desarrollo", entendiendo
Desarrollo como "un proceso desde abajo y desde adentro, que conduce a un cambio
global de la economia, la sociedad y el territorio que le permite a las personas su
liberacion individual y social, les proporciona los bienes suficientes para satisfacer sus
necesidades basicas, les aumenta el bienestar social y les ofrece calidad de vida para
ellas y sus descendientes en armonia con la naturaleza".

La Coordinadora entiende que el concepto de coordinacidn implica:

e El respeto a la autonomia de objetivos, medios humanos, financieros vy
filosofia de cada organizacion socia de la Coordinadora.

Estatutos Sociales Coordinadora ONGD de Castilla-La Mancha @



® COORDINADORA
' DE ONGD

e La potenciacion de los programas y actividades de cada organizacion por
la colaboracion de otras organizaciones o de la Coordinadora como tal.

e La accion conjunta de todas o varias de sus organizaciones para llevar a
cabo acciones determinadas.

e La promocion y defensa comun ante terceros de los intereses de la
cooperacion y del desarrollo de los pueblos.

Articulo 7/ Fines
Son fines de la Coordinadora:

a. Colaborar para aumentar y mejorar la cooperacidn internacional al
desarrollo, asi como la realizacidn de acciones comunes, en respuesta a los
intereses objetivos de los pueblos y esforzandose por respetar sus
identidades.

b. Estudiar cuestiones de interés comun y proponer, defender y llevar a cabo
acciones de modo coordinado, dirigidas a la opinién publica de Castilla-La
Mancha, nacional e internacional, a las fuerzas sociales y politicas, a las
instancias internacionales y a las Administraciones del Estado Espanol y a
sus Comunidades Autéonomas.

c. Coordinar esfuerzos en orden a la obtencidon de recursos humanos y
materiales para la realizacion de actividades de Cooperacion al Desarrollo.

d. Promover la actuacion conjunta y coordinada de las Organizaciones No
Gubernamentales de Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 8/ Actividades

Para la consecucién de sus fines la Coordinadora desarrollara las siguientes
actividades:

a. Informacidn a las ONGD socias de la Coordinadora sobre todos aquellos
aspectos de interés que tengan que ver con la Cooperacion al Desarrollo y
la solidaridad.
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b. Informacién a otras ONGD, asociaciones, entidades, instituciones vy
particulares sobre aguellos aspectos de interés que tengan que ver con la
Cooperacion al Desarrollo y la solidaridad.

c. Informacién a los medios de comunicacidn sobre todos aquellos aspectos
de interés de la Cooperacion al Desarrollo y la solidaridad.

d. Elaboracion y difusion de materiales sobre Cooperacion al Desarrollo y la
solidaridad.

e. Formacidn sobre contenidos que mejoren la calidad de la Cooperacidn al
Desarrollo que se realiza desde Castilla-La Mancha.

f. Realizacién de campafias que contribuyan a la difusion, sensibilizacion y al
conocimiento de la Cooperacidn al Desarrollo en la regidn de Castilla-La
Mancha.

g. Coordinacidon con todas aquellas entidades e instituciones relacionadas
con la Cooperacidn al Desarrollo y la solidaridad para generar sinergias
gue mejoren la Cooperacion al Desarrollo que se realiza con los paises en
desarrollo, para potenciar la conciencia solidaria con estos paises.

h. Representacion de las ONGD socias en todas aquellas instituciones vy
entidades que lo demanden o que tengan drganos de representacion en lo
referente a la Cooperacion al Desarrollo.

i. Elaboracion y difusiéon de estudios e informes sobre Cooperacion al
Desarrollo.

J. Cualquier otra actividad que, en su momento, se considere necesaria para
el cumplimiento de los fines.

Los posibles beneficios obtenidos por la Coordinadora, derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de los fines mencionados, sin que quepa en ningun caso
su reparto entre las entidades asociadas.
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CAPiTULO |11

De los Organos de Gobierno y Administracion

SEcCION 12 DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9/ De la Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todas las entidades asociadas, es el érgano
supremo de gobierno de la Coordinadora. La Asamblea serd convocada en sesidn
ordinaria, obligatoriamente, una vez al afio, y con caracter extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes estatutos, cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deba tratar, a solicitud de la tercera parte de las
socias, o para acordar la disposicidon o enajenacidon de bienes, nombramiento de Junta
Directiva, solicitud de declaracion de utilidad publica, modificaciones estatutarias y
disolucion de la Coordinadora.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al ano.

Articulo 10/ Convocatoria de la Asamblea General

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia de la Coordinadora, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 30% del numero legal de
socias.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la
Presidencia habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales a contar
desde la fecha del acuerdo.
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La solicitud de convocatoria efectuada por las socias habra de contener
expresamente el orden de dia de la sesidon, adjuntando los documentos o informacidn
que fuere necesaria para la adopcidn de los acuerdos, si dicha documentacién o
informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Coordinadora, quien
sellara una copia para su entrega al remitente de aquella.

La Secretaria de la Coordinadora, después de comprobar los requisitos formales
(nimero de socias, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata a
Presidencia, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea que habrd de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la
presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, la
Secretaria tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacion a la socia que encabece la lista o firmas.

Si la Presidencia no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebraciéon con posterioridad al mes
desde la solicitud, las socias promotoras estaran legitimadas para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria,
que ird firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 11/ Forma de la Convocatoria

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada con una antelacion de
quince dias a la celebracion de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicion de las socias en la Secretaria
de la Coordinadora, con una antelacion minima de quince dias a la celebracién de la
Asamblea, la cual podra ser examinada por aquellas en la expresada Secretaria.
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Articulo 12/ De la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, al menos, una vez al ano,
dentro de los cinco primeros meses del ejercicio. Seran facultades de la Asamblea

General Ordinaria:

1.

2.

3.

7.

Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas de la Coordinadora.
Examen y aprobacion, si procediere, de los Presupuestos.

Examen de la memoria de actividades y aprobacidn, si procediere, de la
gestidn de la Junta Directiva.

Aprobacidn, si procediere, del Programa de Actividades.

Determinacion de cuotas y derramas que las socias de la Coordinadora
deban satisfacer para su funcionamiento.

Adopcion de acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa
de los intereses de la Coordinadora.

Aprobacidn definitiva de la incorporacidn de nuevas entidades socias.

La relacidon anterior tiene caracter enunciativo, no suponiendo la limitacion de

competencias de la Asamblea.

Articulo 13/ De la Asamblea General Extraordinaria

Se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para tratar de

las siguientes cuestiones:

1.

2.

3.

Modificacidn parcial o total de los Estatutos y Reglamento de Internos.
Disolucion de la Coordinadora.

Nombramiento de la Junta Directiva o, en caso de no haber candidaturas
suficientes para la constitucion de esta, una Comisidn Gestora.

Disposicidn y Enajenacion de Bienes.

Solicitud de declaracidn de utilidad publica.
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6. Constitucion de una Federacion, Confederacidon o Unidon de Asociaciones o
su integracion en ella si ya existiere.

Articulo 14/ Constitucion

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes, un tercio de
las entidades asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el nimero de entidades asociadas con derecho a voto presentes.

Para el cdmputo de socias o nimero de votos total las personas presentes habran
de presentarse a la Secretaria con inmediacion al inicio de la sesidn.

Asumiran la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea General la Presidencia y
la Secretaria de la Coordinadora. En el supuesto de que la Presidencia estuviese ausente,
sera sustituida, por este orden, por la Vicepresidencia, la Secretaria y Tesoreria.

Articulo 15/ Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
socias presentes, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de mas del 50% de las socias
presentes, para adoptar acuerdos referentes a: separacion de socias, nombramiento y
cese de la Junta Directiva, modificacidon de estatutos, integracidon en cualquier federacion,
disposicion y enajenacion de bienes, disolucidn de la Coordinadora y aprobacion de
cuentas y programa del ejercicio siguiente.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la
Coordinadora, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion,
designacion de las personas que integran la Junta Directiva, apertura y cierre de
delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, o los
de modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su
inscripcidn, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.
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Articulo 16/ Ejercicio del voto y delegaciones

A cada socia de la Coordinadora le corresponde un voto en la Asamblea General.
No se permite la delegacion de voto a otra entidad asociada.

Articulo 17/ Junta Directiva, Composicidon, Duracion

La Junta Directiva es el organo colegiado de gobierno, representaciéon vy
administracion de la Coordinadora, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como érgano soberano.

La Junta Directiva se compone de Presidencia, Secretaria, Tesoreria,
Vicepresidencia y vocalias.

La Junta Directiva estara formada por un minimo de seis (6) personas y hasta un
maximo de doce (12).

Las personas que componen la Junta Directiva son elegidas para un periodo de
dos afios, pudiéndose renovar el mandato por un periodo de dos anos, mediante votacion
en la Asamblea General.

En el caso de los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria se
podra proceder a su reeleccion para el mismo cargo de forma consecutiva una sola vez.

Las vocalias podran ser reelegidas cada dos afios de forma indefinida.

Se promovera la representacidon equilibrada entre mujeres y hombres en la Junta
Directiva.

Articulo 18/ De los cargos

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto, no podra delegarse el voto para
su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.
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Articulo 19/ Eleccion

Para ser integrante de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no incurrir en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Ninguna persona podra tener
mas de un cargo en la Junta Directiva.

La Junta Directiva sera elegida entre las personas presentadas por las socias, en
Asamblea General Extraordinaria.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, las socias
podran presentar candidaturas, en nombre de su entidad, que resultaran elegidas por
mayoria cualificada. Las socias de la Coordinadora que pretendan ejercer su derecho de
propuesta, habran de presentar su candidatura en la secretaria de la Coordinadora, con
una antelacién, como minimo, de 24 horas a la celebracion de la Asamblea.

Para la eleccidn de las personas que componen la Junta Directiva, se necesitara
mayoria cualificada de mas de la mitad de las socias presentes.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otra
de las personas que componen la misma para su sustitucidn, hasta que se produzca la
eleccion del cargo correspondiente por la Asamblea General en la primera sesion que se
convoque, excepto la vacante de Presidencia, Secretaria, Tesoreria, que se convocara la
Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo de 3 meses.

Articulo 20/ Cese de los Cargos

Las personas que componen la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos
por las siguientes causas:

a. Por muerte o declaracidn de fallecimiento.

b. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c. Por resolucidn judicial.

d. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccidn de la nueva
Junta Directiva, aquella continuara en funciones, debiéndose expresar
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dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los
respectivos cargos.

e. Por renuncia.

f. Por acuerdo adoptado, con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g. Por la pérdida de la condicion de socia de la entidad que lo propuso.

h. Por pérdida de la vinculacion con la organizacidn por la que fue propuesta
como integrante de la Junta Directiva.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 21/ Condiciones de desempeno

Las personas que componen la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente,
sin que en ningun caso puedan recibir retribucidn por el desempefio de su funcion, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsadas en los gastos ocasionados en ejercicio de los
cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

El desempefio de cada cargo de la Junta Directiva estara condicionado a la
permanencia del nexo persona-Organizacidon. La disolucidon de tal nexo motivara la
vacante automatica del cargo. Las personas que desempefian estas funciones lo hacen
en representacion de los intereses generales y no de su Organizacion. Si por cualquier
circunstancia abandonaran la organizacion por la que fueron propuestas, el puesto
quedara vacante.

Articulo 22/ Competencias

Es funcion de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Coordinadora vy llevar
la gestion administrativa y econdmica de la misma, para ello, tendra las siguientes
atribuciones:

a. Confeccionar el Plan de Actividades, para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.
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b. Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c. Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

d. Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.

e. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por Tesoreria, para su aprobacidn
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g. Abrir cuentas corrientes o libretas de ahorro en cualquier establecimiento
de crédito o ahorro, asi como disponer de los fondos depositados en los
mismos. En dichas cuentas corrientes o libretas de ahorro figurara la firma
de la Presidencia, Secretaria y Tesoreria. Para disponer de los fondos, seran
necesarias dos firmas mancomunadamente.

h. Solicitar créditos, descubiertos o cualquier otro mecanismo financiero para
poder cumplir con el programa aprobado por la Asamblea General,
siempre que no se disponga de la liquidez necesaria en el momento, y de
manera provisional. Las personas legitimadas para ello seran las personas
autorizadas para disponer fondos de las cuentas corrientes y libretas de
ahorro. Para la realizacién de cualquiera de estas operaciones sera
necesario el acuerdo previo y expreso, para cada caso, de la Junta Directiva.

i. Aceptar donaciones y herencias que se concedan a la Coordinadora, vy
percibir cuantas cantidades se hayan de abonar, por cualquier concepto, a
esta. La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de las personas que la
componen, o facultar a terceras personas para que, en su representacion,
perciban las referidas cantidades.

j. Dirigir la politica de personal de la Coordinadora.

k. Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de
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los fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno
en la forma que se acuerden por estas en su primera sesion constitutiva.

Articulo 23/ Convocatoria y sesiones

1.

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar
presentes la mitad de las personas que la componen requiriéndose,
necesariamente, la presencia de la Presidencia y de la Secretaria o de
quienes las sustituyan.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces
como sea preciso para la buena marcha de la Coordinadora, por
convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa propia o de cualquiera
de las personas que la componen.

Las convocatorias de la Junta Directiva deberan ser efectuadas mediante
comunicacion fehaciente, al menos con 48 horas de antelacion, incluyendo
en la comunicacién el Orden del Dia de la reunidn.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiendo el voto de la Presidencia en caso de empate.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la
Presidencia, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

La Junta Directiva serd presidida por la Presidencia y, en su ausencia, por
la Vicepresidencia. Si no estan presentes ninguna de las personas
anteriores, la presidira la Secretaria, y en su ausencia la persona de la Junta
gue tenga mas edad. La Secretaria levantara acta, que se transcribira al
libro correspondiente.

Articulo 24/ Comisiones

Las personas que componen la Junta Directiva presidiran las comisiones que la

propia Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de

determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones
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necesarias. Formaran parte, ademas, de dichas comisiones el nimero de vocalias que
acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus respectivas presidencias.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las
comisiones se desdoblen en subcomisiones.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de las personas que la componen
la ejecucidn de determinados acuerdos o la realizacidn de ciertas gestiones que sean de
interés para la Coordinadora. De cualesquiera de ambas delegaciones dar cuenta en
todas las sesiones de la Junta que se celebren.

Articulo 25/ Comision permanente

La Junta Directiva podra dotarse de una Comisién Permanente, compuesta, como
minimo, por la Presidencia, la Secretaria y la Tesoreria. También pueden ser integrantes
de la Comisidn Permanente la Vicepresidencia y las Vocalias.

La Junta Directiva podra dotarse de una Secretaria Técnica si lo considera
oportuno.

Articulo 26/ Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva lo sera también de la Coordinadora, y tendra
las siguientes atribuciones:

a. Ostentar la representacion de la Coordinadora ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que, por cada érgano en el
ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte
expresamente para su ejecucion a cualquier otra persona de la Junta
Directiva.

Estatutos Sociales Coordinadora ONGD de Castilla-La Mancha 14



® COORDINADORA
' DE ONGD

d. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

e. Ordenar los gastos y pagos de la Coordinadora.
f. Dirimir con su voto los empates.

g. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

h. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente o Presidenta de la Junta Directiva y de la Coordinadora.

Articulo 27/ De la Vicepresidencia

Correspondera a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los
casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en
representacion de la Coordinadora en aquellos supuestos en que asi se decida por la
Junta Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.

Articulo 28/ De la Secretaria
Corresponden a la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar
las actas de aquellas.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea,
por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de las personas que
integran aquella y socias de esta.

c. Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria
efectuada por las socias en la forma prevista en el articulo 10° de los
presentes Estatutos.

d. Recibir los actos de comunicacion de las personas que componen la Junta
Directiva con relacion a esta y de las socias vy, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.
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e. Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

f. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia asi como los informes
que fueren necesarios.

g. Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros
de la Coordinadora, a excepcidn del o los libros de contabilidad.

h. Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidn de Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad vy, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, la Secretaria serd sustituida por la vocalia de menor edad.

Articulo 29/ De la Tesoreria
Corresponde a la Tesoreria.

a. Recaudar los fondos de la Coordinadora, custodiarlos e invertirlos en la
forma determinada por la Junta Directiva.

b. Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme de la Presidencia.

d. La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Coordinadora.

e. La elaboracidn del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacidon por
la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la
misma forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para
su aprobacion anual por la Asamblea.

f. Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesoreria, como
responsable de la gestion econdmica financiera.

Estatutos Sociales Coordinadora ONGD de Castilla-La Mancha 16



® COORDINADORA
' DE ONGD

Articulo 30/ De las Vocalias
Corresponde a las vocalias:

1. Recibir la convocatoria de la sesidon de Junta Directiva con la antelacidn
fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquella el orden del dia.

2. Participar en el debate de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

4. Formular ruegos y preguntas.

5. Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que
le fueren asignadas.

Articulo 31/ Otras atribuciones de las personas que
componen la Junta Directiva

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada una de las personas
que componen la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su cargo, asi como
las que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

Articulo 32/ De las obligaciones y responsabilidades de
las personas que componen la Junta Directiva

Son obligaciones de las personas que componen la Junta Directiva, a titulo
enunciativo, cumplir y hacer cumplir los fines de la Coordinadora, concurrir a las
reuniones a las que sean convocadas, desempenar el cargo con la debida diligencia de
una representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Las personas que componen la Junta Directiva responderan frente a la
Coordinadora de los danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentas de responsabilidad
quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcion.
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Articulo 32° (Bis)/ De la Comision Gestora

Cuando la Asamblea General se vea imposibilitada de designar a una Junta
Directiva, sea por falta de candidaturas u otra razon justificada en los mismos acuerdos,
y conforme al nimero 6 del articulo 12° y 3 del articulo 13° de estos Estatutos, podra
encomendar la representacion legal, gestion y defensa de los intereses de la
Coordinadora a una Comisidon Gestora. En ningun caso y bajo ninguna circunstancia
podran coexistir, al tiempo, Junta Directiva y Comision Gestora.

La Asamblea debera, en estos casos, designar como minimo a 3 socias para
integrar esta comision, quienes se repartiran en la primera reunidn, los cargos de
Presidencia, Secretaria y Tesoreria. Si no llegasen a acuerdo sobre el reparto de cargos,
funciones y atribuciones, estos seran designados de la siguiente manera: A la persona
de mayor edad le corresponderd la Tesoreria, a la de menor edad le correspondera la
Secretaria y a la que resta, la Presidencia.

Esta Comision Gestora, como cuerpo colegiado, tendra las mismas atribuciones y
funciones que la Junta Directiva. En tanto las atribuciones y funciones de los cargos
dentro de ella seran, a lo menos, las mismas correspondientes a los mismos cargos de
la Junta Directiva, pudiendo, ademas, asumir otros relacionados con la Vicepresidencia y
las vocalias, segun acuerdo de la propia Comision.

Al momento de su designacidn, la Asamblea General deberd acordar también la
duracion de este mandato, que, en ningln caso sera de mas de un ano. La ampliacidn
temporal de este mandato solo podra acordarse en Asamblea General.

Articulo 33/ De las actas

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantard acta por la Secretaria, que especificara necesariamente el
qudérum necesario para la valida constitucion (en el caso de la Junta
Directiva se especificara necesariamente las personas), el orden del dia de
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la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Lasactas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a
la aprobacidn del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

3. Las Actas seran firmadas por la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 34/ Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados
ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Las entidades asociadas podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Coordinadora que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias,
a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacidn o anulacion y la
suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en
la Coordinadora, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las
cuestiones controvertidas solo daran lugar a anotaciones provisionales.
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CAPITULO IV

DE LAS SOCIAS

Articulo 35/ Clases de miembros
La Coordinadora esta compuesta por entidades asociadas y miembros invitados.

Podran ser entidades asociadas de la Coordinadora las Organizaciones No
Gubernamentales de Cooperacidon al Desarrollo, con sede en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, sin dependencia organica ni subordinacion funcional a la
Administracion estatal, intergubernamental, autondémica o local, o de grupos
empresariales, constituidas formalmente conforme al derecho espanol, sin fines
lucrativos, cuyos objetivos especificos y actividades coincidan con los de la
Coordinadora.

Podran ser miembros invitados aquellas personas o instituciones y ONGD que, no
cumpliendo los requisitos de entidad asociada hayan solicitado su ingreso. Las personas
y entidades invitadas, de forma permanente o puntual, pueden asistir a la Asamblea
General o a la Junta Directiva de la Coordinadora, en calidad de observadoras. Tendran
voz, pero no voto. Dichas entidades invitadas tienen que ser admitidas como tales por la
Junta Directiva, y ratificadas por la Asamblea General.

Articulo 36/ Requisitos para la admisién como socia

Para su ingreso en la Coordinadora, las ONGD interesadas, deberan dirigir un
escrito de solicitud a la Presidencia de la Coordinadora. Seran requisitos para la admision
como socia:

a. La Aceptacion explicita de los fines y la filosofia, tal y como se expresan en
el Capitulo Segundo de estos estatutos.
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Los expresados en el articulo 35 para las socias.

Tener como finalidad la cooperacion con los paises en desarrollo, lo que se
acreditara mediante la presentacion de los estatutos de la organizacion que
senalen explicitamente esta finalidad, aunque no necesariamente en los
mismos términos.

Aceptacion explicita y por escrito de los presentes estatutos.

Llevar como minimo dos anos de existencia desde su reconocimiento legal,
y poseer una experiencia probada dentro del campo especifico del
desarrollo.

Tener una presencia significativa, desde hace al menos un ano, en Castilla-
La Mancha, asi como contar con una infraestructura suficiente en la
Comunidad Autdénoma, que permita cumplir con los compromisos
institucionales y financieros exigidos por la pertenencia y acciones de la
Coordinadora, lo que se probara mediante certificado de la Secretaria de la
ONGD que indique la localizacién de la o de las sedes, el numero de socias,
en su caso, asi como el personal laboral o voluntario dedicado a las
actividades de la ONGD en la Comunidad Auténoma.

Ser avalada su incorporacién por dos ONGD socias de la Coordinadora.

Acompanar a la solicitud, copia de los estatutos debidamente legalizados,
memoria de actividades, memoria contable y nombre de las personas
responsables de la organizacion en Castilla-La Mancha

Ser admitida por una mayoria de 2/3 de las personas presentes en la
reunion de la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General.

Satisfacer, a su ingreso, la cuota anual correspondiente.

Articulo 37/ Pérdida de la condicion de socia

La condicidon de socia se perdera por alguna de las siguientes causas:

a.

Por la libre voluntad de la entidad asociada.

b. Por impago de dos cuotas anuales.
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c. Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion
de renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Coordinadora. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), sera necesaria la expedicion por la Tesoreria de
certificado de descubierto, con la firma conforme de la Presidencia. Los efectos seran
desde la notificacidn a la entidad asociada morosa, haciéndose constar, necesariamente,
la pérdida de la condicion de socia.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socia por impago de dos cuotas
anuales, en tanto en cuanto se procede o no a su expulsidn, la socia tendra en suspenso
el derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension del derecho se producira con el
impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida
definitiva de la condicion de socia.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, la socia que hubiere perdido
dicha condicidn por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde
la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho
momento hasta el de la solicitud de reingreso mas con una penalizacidn correspondiente
a una anualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud
de socia hasta que no pasen, como minimo, 2 afios desde que ha sido dado de baja.

Para que opere la causa c) sera requisito indispensable, acuerdo de la Asamblea
General adoptado por 2/3 del nimero de votos validamente emitidos, motivandose
suficientemente. La separacidn sera precedida de expediente, tramitado por la Junta
Directiva, en el que la entidad interesada debera ser oida e informada de los hechos que
den lugar a la separacion.

Articulo 38/ Derechos

Toda entidad asociada ostenta los siguientes derechos:

a. Participar en las actividades de la Coordinadora y en los drganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a
la Asamblea General.
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b. Ser informada acerca de la composicion de los drganos de gobierno vy
representacion de la Coordinadora, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c. Ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ella y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d. Impugnar los acuerdos de los érganos de la Coordinadora que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 39/ Deberes

Son deberes de las entidades asociadas:

a. Compartir las finalidades de la Coordinadora y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos puedan corresponder a cada socia.

c. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Coordinadora.

e. Participar en las actividades de la Coordinadora.

Articulo 40/ Sanciones

Las socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir los presentes
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva. Las sanciones
podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un periodo de tiempo
determinado, hasta la separacidn definitiva de la Coordinadora, en los términos previstos
en el articulo 37.
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CAPITULOV

OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y
CONTABLES

Articulo 41/ Obligaciones documentales y contables

La Coordinadora dispondra de:

a.

b.

Una relacidn actualizada de sus entidades asociadas.

Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, conforme a las normas
especificas que resulten de aplicacidn.

Una memoria con las actividades realizadas.
Un inventario de sus bienes.

Un Libro de Actas de las reuniones de sus drganos de gobierno y
representacion.

Las entidades asociadas podran acceder a toda la documentacion que se relaciona

en el apartado anterior, a través de los drganos de representacion, en los términos

previstos en la LO 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter

personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el dia 31 de diciembre.
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CAPITULO VI

PATRIMONIO INICIAL Y  RECURSOS
ECONOMICOS

Articulo 42/ Patrimonio inicial

El patrimonio inicial de la Coordinadora es de CUATROCIENTOS CINCUENTA
EUROS SETENTA Y SEIS CENTIMOS (450,76 euros), aportados por todas las
Organizaciones fundadoras a partes iguales.

Articulo 43/ Recursos econdomicos

Los recursos econdmicos previstos para desarrollar las actividades de la
Coordinadora estaran constituidos por:

a. Cuotas de entrada que para las entidades asociadas sefale la Asamblea
General.

b. Cuotas periddicas que acuerde la misma.

c. Productos de los bienes y derechos que le corresponda en propiedad, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir.

d. Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la
legislacion vigente, acuerde la Junta Directiva.

e. Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.
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Articulo 44/ Administracion de los fondos

La administracion de los fondos de la Coordinadora se llevara a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencidn y publicidad, a fin de que las
entidades asociadas puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos.
Anualmente se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 45/ Destino de los beneficios

La Coordinadora carece de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

Los cargos de Presidencia o representacion legal son gratuitos y carecen de
interés en los resultados econdmicos de la explotacidn por si mismos o a través de
persona interpuesta.

Las socias, comuneras o participes de las entidades o establecimientos y sus
conyuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no podran ser
destinatarias principales de las operaciones existentes ni gozar de las condiciones
especiales en la prestacidon de los servicios.
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CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 46/ Condiciones para la disolucién

La Coordinadora se disolvera por voluntad de las entidades asociadas expresada
en Asamblea General convocada al efecto, por las causas determinadas en el articulo
39 del cddigo civil y por sentencia judicial firme.

La Coordinadora conservara su personalidad juridica hasta que concluya su
periodo de liquidacidn.

La Asamblea General nombrara una comisidn liquidadora que:

. Velard por la integridad del patrimonio de la Coordinadora.

Q

b. Concluird las operaciones pendientes y efectuard las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

c. Cobrard los créditos de la Coordinadora.
d. Liquidara el patrimonio y pagara a los acreedores.

e. Entregard los bienes sobrantes de la Coordinadora, si los hubiere a una
entidad benéfico-social o cualquiera con fines andlogos a los perseguidos
por la Coordinadora.

f. Solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.
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