COORDINADORA

DEONGD CASTILLA-LAMANCHA

PLAN DE TRABAJO 2025 COORDINADORA ONGD CASTILLA-LA MANCHA

0.G. Impulsar el fortalecimiento del sector de la Cooperacién al Desarrollo en Castilla-La Mancha, fomentando la coordinacién efectiva, la colaboracién en red

OBJETIVO GENERAL

y la implementacidn de iniciativas conjuntas que amplien la participacién, refuercen la formacidn y sensibilicen a la ciudadania.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

O.E 1: Contribuir a impulsar en Castilla-La Mancha una politica publica de cooperacidn al desarrollo de calidad y dotada de recursos suficientes,

comprometida con la justicia global y a los derechos humanos.

RESULTADOS
R.1.1: Fortalecida la interlocucion gracias a la participacion en reuniones y acciones nacionales,
regionales y locales, mejorando la capacidad de incidencia de la Coordinadora.

ACTIVIDADES
A.1.1.1. Participacidn en reuniones y acciones a nivel nacional, regional y local para mejorar la coordinacién y el
trabajo en red.

R.1.2: Realizado un seguimiento de la implementacion de la Estrategia Regional de

Cooperacidn Internacional para el Desarrollo de Castilla-La Mancha.

A.1.2.1. Participacion en las reuniones periddicas de coordinacién con los agentes de cooperacién internacional de

Castilla-La Mancha, con el fin de compartir informacion sobre el grado de avance de la Estrategia Regional.

R.1.3: Promovido el proceso de reforma de la Ley de Cooperacién de Castilla-La Mancha para
adecuarla a la Ley 1/2023 de Cooperacidn para el desarrollo sostenible y la solidaridad global.

A.1.3.1. Participacion activa en encuentros técnicos impulsados con representantes institucionales, personas

expertas y agentes de cooperacion.

R.1.4: Mejorada la coordinacién entre las ONGD y la Consejeria de Bienestar Social de la
JCCM, a través de la representacidn y participacion activa de la Coordinadora de ONGD de
Castilla-La Mancha en el Consejo Regional de Cooperacién Internacional y aquellos grupos de
trabajo conjuntos que puedan generarse.

A.1.4.1. Participacion activa de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha en las reuniones del Consejo
Regional de Cooperacién Internacional, contribuyendo a los debates, propuestas y toma de decisiones relacionadas

con la politica publica de cooperacién en la region.

A.1.4.2. Impulso y participacién en grupos de trabajo conjuntos con la Consejeria de Bienestar Social y otros agentes,
destinados a mejorar la coordinacidn operativa, el seguimiento de la estrategia regional y la implementacién de

acciones compartidas en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

R.1.5: Promovida la coordinacidn, participacion y seguimiento de la Estrategia Regional de
Agenda 2030 a través de la coordinacion con la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la
JCCM vy otros agentes de desarrollo.

A.1.5.1. Participacion activa en los espacios de coordinacidn y seguimiento de la Estrategia Regional de Agenda
2030 convocados por la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la JCCM, aportando la perspectiva de las ONGD y

promoviendo la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible.

A.1.5.2. Difusién entre las entidades socias de la Coordinadora de los avances y oportunidades de participacion
relacionados con la implementacion de la Agenda 2030 en Castilla-La Mancha, para fortalecer su implicacién en el

seguimiento y desarrollo de la estrategia.

R.1.6: Mejorada la comunicacidn con administraciones publicas de municipios que cuenten con

fondos destinados a cooperacidn internacional para el desarrollo, para contribuir a visibilizar su

aporte y los proyectos que se impulsan a nivel local.

A.1.6.1. Realizadas reuniones y contactos directos con administraciones municipales que cuentan con fondos

destinados a cooperacién internacional, con el objetivo de compartir informacién sobre los proyectos financiados,

facilitar su visibilidad y fomentar la colaboracién institucional.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

desarrollo sostenible en Castilla-La Mancha
RESULTADOS

R.2.1: Consolidado un espacio de didlogo e intercambio entre las ONGD a nivel regional

mediante la realizaciéon de un Encuentro Regional interno para fortalecer la estructura 'y
cohesion de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha.

COORDINADORA

DEONGD CASTILLA-LA MANCHA

O.E 2: Promover la participacidn y fortalecer la coordinacién y el trabajo en red entre las ONGD y otros actores del sector de la cooperacién internacional y el

ACTIVIDADES

A.2.1.1. Disefio, realizacién y evaluacién de un Encuentro Regional interno de ONGD

R.2.2: Mejorada la coordinacidn territorial mediante la organizacion de 5 encuentros
provinciales entre la Coordinadora y los Grupos Locales de ONGD, promoviendo el
intercambio de experiencias y el trabajo conjunto.

A.2.2.1. Organizacién del encuentro provincial entre la Coordinadora y el Grupo Local de ONGD de Albacete

A.2.2.2. Organizacién del encuentro provincial entre la Coordinadora y el Grupo Local de ONGD de Cuenca

A.2.2.3. Organizacién del encuentro provincial entre la Coordinadora y el Grupo Local de ONGD de Guadalajara

A.2.2.4. Organizacién del encuentro provincial entre la Coordinadora y el Grupo Local de ONGD de Ciudad Real.

A.2.2.5. Organizacién del encuentro provincial entre la Coordinadora y el Grupo Local de ONGD de Toledo.

R.2.3: Mejorada la coordinacidn, el trabajo en red y una estrategia conjunta de trabajo a través
de reuniones mensuales de las personas representantes de la Coordinadora de ONGD de
Castilla-La Mancha, elegidas en la Asamblea General.

A.2.3.1. Celebracion de reuniones mensuales de la Junta Directiva de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La
Mancha, con el fin de fortalecer la coordinacién interna, dar seguimiento a los acuerdos estratégicos y planificar de
forma conjunta las acciones prioritarias de la red.

R.2.4: Consolidado el trabajo en red entre las entidades que forman parte del Tercer Sector en
Castilla-La Mancha a través de la participacién activa de la Coordinadora en la Mesa del Tercer
Sector y la puesta en marcha de una estrategia conjunta de defensa de los derechos e

intereses sociales de la ciudadania.

A.2.4.1. Participacion activa de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha en las reuniones de coordinacion y
Comité Ejecutivo de la Mesa del Tercer Sector, con el objetivo de reforzar la colaboracién intersectorial y contribuir a
una estrategia comun en defensa de los derechos sociales.

A.2.4.2. Participacion activa en los grupos de trabajo promovidos por la Mesa del Tercer Sector de Castilla-La
Mancha, con el fin de aportar la perspectiva de la cooperacidn internacional y fortalecer el trabajo en red entre
entidades sociales.

R.2.5: Realizado un trabajo en red a nivel nacional para la mejora del sistema de cooperacion a
través de la participacion activa de la Coordinadora en diferentes grupos de trabajo (Red de
Coordinadoras autondmicas, Grupo de trabajo de Comunicacién, Reuniones de Direcciones y

Presidencias, etc.)

OBJETIVO ESPECIFICO 3

A.2.5.1. Asistencia y participacion de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha a reuniones, encuentros y
eventos estatales/regionales convocados por la Red de Coordinadoras Autondmicas, La Coordinadora estatal y otros
espacios de trabajo comunes, con el fin de fortalecer el trabajo en red, compartir aprendizajes y contribuir a la mejora

del sistema de cooperacién a nivel nacional.

O.E 3: Mejorar las competencias y habilidades del personal técnico, socias y voluntarios/as de las entidades de desarrollo y poblacién interesada en temas

relacionados con cooperacidn internacional, Agenda 2030 y voluntariado.

RESULTADOS

ACTIVIDADES

R.3.1: Establecidas alianzas estratégicas con instituciones relevantes de la regidn,
promoviendo un trabajo coordinado para el impulso de iniciativas conjuntas (por ejemplo,
Universidad de Castilla-La Mancha, Fundacién de la UCLM, Consejeria de Desarrollo
Sostenible, Consejeria de Educacién, Federacidn de Municipios y Provincias de CLM,
Universidades Populares de CLM, colegios profesionales, etc.)

A.3.1.1. Participacion activa en foros y mesas de trabajo con instituciones clave de la region.
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R.3.2: Disefiadas de manera participativa, y en base a un trabajo coordinado con el grupo local
de ONGD, la XXIl Jornada Regional de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, con una
duracién de 1 dia, que permita compartir, intercambiar y difundir experiencias en materia de
cooperacion internacional para el desarrollo entre administraciones, ONGD, entidades sociales

y ciudadania castellano manchega.

A.3.2.1. Disefio participativo, realizacion y evaluacion de la XXIl Jornada Regional de Cooperacidn Internacional para

el Desarrollo.

R.3.3: Al menos 80 personas participan en un proceso de formacion, reflexién y debate entre
ONGD vy ciudadania castellanomanchega sobre cooperacién internacional y/o desarrollo

A.3.3.1. Disefio participativo, realizacion y evaluacidn de la XXIl Jornada Regional de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo.

R.3.4: Mejoradas las competencias del personal técnico y voluntarios/as mediante formaciones
y procesos formativos a través de la participacion en cursos y talleres especializados.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

A.3.4.1. Involucrar al personal técnico y voluntarios/as en procesos formativos a través de la participacion en cursos y

talleres especializados.

0.E.4: Promover un discurso comun sobre el desarrollo global sostenible, generar procesos de comunicacién para la transformacion y fortalecer la

sensibilizacién ciudadana sobre la importancia de la Cooperacion al Desarrollo y la Agenda 2030.

RESULTADOS

R.4.1: Dinamizado el Centro de recursos para el Desarrollo y aumentada la sensibilizacidn y el

compromiso ciudadano con la cooperacién al desarrollo a través de campafias informativas y
educativas, el envio de notas de prensa, publicacion de boletines mensuales y la gestion de

redes sociales.

ACTIVIDADES
A.4.1.1.Disefio y actualizacién de contenidos en redes sociales: noticias, campanias, recursos, actividades

programadas, publicaciones informativas...

A.4.1.2. Colaboracién con medios locales (radio, prensa escrita o digital) para sus secciones de sensibilizacion.

Redaccién y envio de notas de prensa con enfoque local (proyectos, logros, eventos...)

R.4.2: Sensibilizadas al menos 5.000 personas a través de campafas en redes y medios de
comunicacién sobre la importancia de la cooperacidn internacional al desarrollo y/o las causas
de la pobreza, la exclusion y las desigualdades globales.

A.4.2.1. Disefio, ejecucion y difusién de campafias de sensibilizacién sobre Cooperacién Internacional para el
Desarrollo en Castilla-La Mancha.

R.4.3: Informadas mensualmente al menos 350 personas sobre temas de actualidad
vinculados a la solidaridad internacional, cooperacién y derechos humanos a través del boletin
mensual de noticias de la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha.

A.4.3.1. Recopilacién, disefio, edicién y difusion de un boletin digital mensual para informar sobre acciones y

novedades del sector.

R.4.4: Reconocido, compartido y difundido el trabajo del personal cooperante y de las
contrapartes de las ONGD socias de la Coordinadora en las zonas donde se llevan a cabo
proyectos de cooperacidn o accion humanitaria, a través de un Encuentro con personas
cooperantes, diversas acciones de visibilidad y la publicacién de la edicién 2025 de “Tejiendo
Alianzas".

A.4.4.1. Presentacion publica de la edicién 2025 del libro “Tejiendo Alianzas”, con participacién de personas

cooperantes, contrapartes y ciudadania interesada.

A.4.4.2. Difusién de los episodios del pddcast “Tejiendo Alianzas” a través de redes sociales, web, plataformas de

audio y medios aliados para ampliar el alcance de las historias de cooperacion.

A.4.4.3. Envio por correo postal del libro “Tejiendo Alianzas” a administraciones publicas, medios de comunicacién,

centros educativos y entidades sociales para visibilizar el trabajo de la cooperacion.

A.4.4.4. Integracion de un acto de reconocimiento al personal cooperante y a las contrapartes de las ONGD en el
marco de la XXIl Jornada Regional de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, mediante testimonios y difusion

de materiales audiovisuales.
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R.4.5: Generada informacidn clave sobre la realidad de la cooperacién en la region,
permitiendo evaluar avances y necesidades del sector, mediante la realizacidon del informe
anual sobre la AOD en Castilla-La Mancha.

A.4.5.1. Recopilacidn y analisis de datos de las administraciones publicas regionales y locales involucradas en la
cooperacion internacional en Castilla-La Mancha para la elaboracién del informe anual sobre la AOD en la region.

A.4.5.2. Redaccidn, disefio y publicacion del informe anual sobre la Ayuda Oficial al Desarrollo -AOD- en Castilla-La
Mancha.

R.4.6: Informadas al menos 2.800 personas acerca de la evolucién de la AOD en Castilla-La
Mancha, asi como el trabajo que realiza la Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha y los

proyectos impulsados por nuestras entidades socias.

A.4.6.1. Distribucién del informe anual de la AOD en Castilla-La Mancha, mediante el envio de copias digitales y

fisicas a administraciones, ONGD, universidades, entidades sociales y medios de comunicacion.

A.4.6.2. Campafia de difusién a través de redes sociales, boletines electrénicos y eventos locales, para compartir el

informe y aumentar la visibilidad del trabajo realizado por la Coordinadora de ONGD y sus entidades socias.

A.4.6.3. Realizacién de al presentaciones y charlas informativas en diversos espacios publicos y educativos,
alcanzando al menos 2.800 personas en municipios clave de Castilla-La Mancha.

R.4.7: Consolidada la transparencia y la rendicidén de cuentas de la Coordinadora, mediante la
elaboracidén y difusién de la Memoria Anual del trabajo de la Coordinadora para proporcionar

informacion accesible sobre las acciones y proyectos desarrollados.

A.4.7.1. Recopilacién de informacidn, disefio y difusién de una memoria anual del trabajo de la Coordinadora y los

proyectos impulsados por sus entidades socias.

R.4.8: Promovida y dinamizada la exposicion itinerante “Un Futuro en Comun”, acercando a la
juventud de Castilla-La Mancha los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y fomentando su
implicacion en la construccidon de un mundo mas justo y sostenible.

A.4.8.1. Difusidn, organizacion y dinamizacion de la exposicion "ODS: Futuro en Comun", garantizando su itinerancia
por distintos espacios de la region y desarrollando actividades complementarias dirigidas a jovenes para reforzar su
impacto educativo y de sensibilizacién.

R.4.9. Planificado, organizado y celebrado el 30° aniversario de la Coordinadora de ONGD de
Castilla-La Mancha, consolidando su trayectoria y reforzando su papel como referente en la

cooperacion al desarrollo en la region.

A.4.9.1. Disefio, planificacidn, organizacién y celebracion del 30° aniversario de la Coordinadora de ONGD de Castilla
La Mancha, incluyendo actos conmemorativos, encuentros con entidades socias, mesas de didlogo y actividades de
visibilizacion.
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